
 پرستاري اداره عمده وظايف

 

  :رسانت 

  :عزيك اس استاٌ درسغخ اي دزفّ  پزستاري يزالبتٓاي كيفيت ٔارتماء( دُْذگاٌ خذيت)ٔ( گيزَذگاٌ خذيت )افزاد ٔايُيت سلايت تاييٍ 

 َٕٔتٕاَي پزستاري خذيات ٔارائّ بيًار آسيب اس پيطگيزي درسييُّ كهي سياستگشاريٓاي , پزستاري استاَذاردْاي ٔتمٕيت تذٔيٍ- 1      

 يتمابم ٔتؼٓذ بزاػتًاد يبتُي پزستاراٌ بزاي كاري بخص رضايت يٕلؼيت ًَٕدٌ آيادِ- 2      

 پزستاري آيذ ٔكار يتؼٓذ اَساَي َيزٔي تاييٍ- 3      

 

 :اْذاف 

 كُُذِ يصزف بّ خذيات ارائّ در اثزبخطي دذاكثز- 1      

 اثزبخطي ٔ كيفيت ٔارسيابي گيزَذِ خذيت اس دفاظت , خذيات بٓبٕد يُظٕر بّ  گيزَذگاٌ خذيت َياسْاي بّ َسبت بٕدٌ دساص ) 

 (خذيات

 .ًَايذ خذيت ارائّ بٓتزي َذٕ تابّ پزستار يٕلؼيت كُُذِ تضًيٍ كاري يذيظ ايجاد -2      

 صٕرت يُاسبي دْي ساسياٌ است لاسو يٓى ايٍ بّ دستيابي بزاي باضذ يي آٌ رسانت دراَجاو پزستاري ادارِ يٕفميت ريش اَساَي يُابغ ) 

 اػتًاد با تٕاو يذيغي است لاسو ايز ايٍ بزاي ظٕٓربزسذ بّ پزستار ضغهي ٔرضايت َٕآٔري , خلاليت , ضايستگي آٌ تابزپايّ پذيزد

 .(ضٕد ايجاد فزدي تفأتٓاي بز گذاري ٔارسش

  ٔپيطزفتّ اي دزفّ پزستاري خذيات با درارتباط سلايتي ٔيزالبتٓاي خذيات بّ دْي ضكم در ي رْبز  فؼال َمص يك ايفاي- 3      

 تغييز دردال درضزايظ نذا. دارد يزدو ػايّ ٔرفاِ ايُيت , سلايت بزرٔي يستميى تاثيزي پزستاري يزالبتٓاي كيفيت كّ است يسهى  

 اختيار در يُاسب كيفيت با يزالبتي , انتذصيم فارؽ  پزستاراٌ كارآيي ارتماء با پزستاري ادارِ  است لاسو ,سلايتي يزالبتٓاي ٔيتذٕل

 .دْذ لزار گيزَذگاٌ خذيت

  

 پزستاري ادارِ ٔظايف ضزح    

 آٌ يستًز ٔبٓبٕد ٔارسضيابي پزستاري خذيات ٔکيفي کًي ارتماء درسييُّ ريشي بزَايّ- 1

 خذيات يذيزاٌ َصب ٔ درػشل تابؼّ ٔدرياٌ بٓذاضت ْاي ضبکّ ٔبيًارستآَاي ٔدرياَي آيٕسضي يزاکش بارٔساي ًْٔاُْگي يطأرِ- 2

 پزستاري

 ٔتذميماتي اجزايي ، آيٕسضي ْاي پزٔژِ ٔپيطُٓاد تذٔيٍ- 3 آَٓا دراجزاي ٔيطارکت پزستاري

 ػهًي ٔکُفزاَسٓاي سًيُارْا در يزبٕط ْاي درسييُّ يمالات ٔارائّ پزستاري ايٕر بّ يزبٕط ػهًي ٔيمالات يجلات کهيّ يغانؼّ- 4

 ولاس ْاي َايّ ٔآييٍ يمزرات ٔتُظيى پزستاري خذيات استاَذارد تؼييٍ درسييُّ ٔفُي ػهًي يطٕرتي ْاي درکًيتّ ٔضزکت تطکيم- 5

 پزستاري ْاي رضتّ ٌ تغييزػُٕا َظزدريٕرددرخٕاستٓاي ٔاػلاو بزرسي- 6

 پزستاري خذيات نذاػ اس استاٌ َياسيُذيٓاي رفغ جٓت يذت ٔبهُذ يذت کٕتاِ ْاي بزَايّ بيُي پيص- 7



 تابؼّ درٔادذْاي پزستاري َٕيٍ رٔضٓاي بکارگيزي جٓت لاسو پيطُٓادات ٔارائّ پزستاري جذيذدرسييُّ ػهٕو اس اعلاع درجٓت تلاش- 8

 داَطگاِ

 پزستاري ايٕر درسييُّ ٔاصهّ ضکايات بّ ٔرسيذگي بزرسي- 9

 داَطگاِ سياستٓاي با يغابك تابؼّ ٔٔادذْاي ساسيآَا کهيّ با پزستاري ايٕر درسييُّ ًْٔاُْگي ارتباط ايجاد- 10

 ِتابغ درياَي يزاکش ادتياجات ٔتاييٍ بيُي پيص بًُظٕر پزستاري ايٕر درسييُّ لاسو ٔاعلاػات آيار ٔتُظيى تٓيّ بز َظارت- 11

 يزتبظ ْاي کًيتّ در ٔضزکت پزستاري ْاي بزَايّ َياس يٕرد بٕدجّ ٔتُظيى درتٓيّ ًْکاري- 12

 پزستاري يطاغم درسييُّ داَطگاِ ٔاَتمالات َمم کًيتّ در ضزکت- 13

 يمزرات يغابك يافٕق دستٕر عبك يذٕنّ ايٕر سايز اَجاو- 14

 

 :پٕضص تذت ادارات

  .باضذ يي پزستاري ادارِ پٕضص تذت استاٌ بيًارستآَا پزستاري دفاتز كهيّ

 


