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  بنام خدا 
  

بيمارسـتاني و    ي فعاليتهـاي  جهت تحقق اهداف بيمارستاني و كمك به برنامه ريزي ، سازماندهي و همـاهنگ             
ايجاد زمينه جهت مشاركت فعال  همه ي پرسنل كميته ها و شوراها ي پزشكي و بيمارسـتاني تـشكيل مـي                      

  .شود  اين كميته ها به منزله بازوي مديريت بيمارستان و مكمل آن خواهد بود 
  

عظيمي از اهـداف    مجموعه متخصص ،متعهد ومورد وثوق كه رسالت كمك به تحقق بخش             : ته اصلی يکم
ووظايف بيمارستاني رااز طريق مشاركت در برنامه ريزي،مراقبت ونظارت بر حسن انجام فعاليتها،ايجـاد              

ارتقـاء مـستمر كيفيـت ارائـه        هماهنگي براي استفاده بهينـه از امكانـات موجـود وپـيش بينـي برنامـه                 
    .خدمات،درشرايط مختلف را عهده دار مي باشد

ر تحقق عملي هدف ويژه از اهـداف كميتـه اصـلي بـا جلـب مـشاركت نيروهـاي                    به منظو  : ته فرعی يکم
 .تخصصي كار آمدحسب مورد وبر اساس شرح وظيفه مدون، تشكيل وانجام وظيفه مي كند

  
  .هدف اصلي اطمينان،كنترل وتضمين كيفيت درتمام فعاليتهاي بيمارستان است : مارستانیبيته های ياهداف کم

   : ر اهدافيسا
  كيفيت عموم فعاليتها بويژه فعاليتهاي درماني بيمارستانكنترل -
   تامين و تضمين خدمات شبانه روزي اورژانس درهمه شرايط-  
   تامين وتضمين آمادگي ارائه خدمت در حوادث غير مترقبه-  
   مراقبت ونظارت برمراعات موازين شرعي واصول اخلاق پزشكي درهمه شرايط ودر جميع -  

  رستانيخدمات بيما       
              مير  و    برقراري نظام وعملكرد موثرسيستم صحيح اطلاع رساني وگزارش دهي وپيگيري روند مرگ            -

  ...وعوارض و
  : سيستم ارجاع تعيين جايگاه بيمارستان درنظام ارجاع ونظارت برمراعات -

يـق آمـوزش    ازطر.(از خانه بهداشت به مراكز بهداشتي،درماني واز آنجابه بيمارسـتان           ) الف
مردم وپرسنل سطوح اول ،دوم وسوم ارائه خدمات بهداشـتي،درماني وهمـاهنگي بـا سـطوح فـوق                  

ارسـال پـس خوراندبـه      .(از بيمارستان به سطوح  بالا تر خـدمات تخصـصي            ) ب   )وبرنامه ريزي
  )سطوح قبل وبعد
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  :مارستانیيته های بيف کميوظا
 

 براي تحقـق اهـداف وبـر اسـاس          تعيين خط ومشي وزمينه هاي عملكرد بيمارستان       
  وزارت متبوع ودانشگاهموازين ورهنمودهاي 

 طراحي برنامه ريزي اجرايي جهت تحقق اهداف مذبور 

 شناسايي مشكلات ومعضلات اصلي درعملكرد بيمارستان ورهيابي جهت حل آنها 

تلاش مستمر در جهـت افـزايش كيفيـت وبهبـود عملكـرد بيمارسـتان ورضـايت                  
 گيرندگان خدمت

شنهاد اعضاء وتركيب زير كميته هاي بيمارستاني بر اساس موازين ورهنمود هـاي             پي 
 )سند حاضر (وزارت متبوع ودانشگاه ودستورالعمل احرازي ارزشيابي 

 بيمارستاني وارزشيابي مـنظم ومـستمر درونـي         پيگيري روند ارتقاء كيفيت خدمات     
  بيمارستان

  
  
   ليكميته  پاسداري و مراقبت از ارزشهاي متعا) 1

  :تركيب كميته
  نماينده رئيس دانشگاه  - 1
  از نهاد دفتر مقام معظم رهبري اينماينده - 2

 نماينده اي از معاونت  فرهنگي دانشگاه - 3

 رئيس بيمارستان يا مسئول فني بيمارستان - 4

 بالاترين مقام علمي در بيمارستان - 5

 مدير بيمارستان - 6

 مترون - 7

 يك پزشك پيش كسوت و شاغل در بيمارستان - 8

 نشسته و مشهور به ديانت و اخلاق حسنه يك پزشك  باز - 9

  يكي از امناي محل -10
  شرعي و كميته ارزشيابي دروني ن  نماينده اي از زير كميته هاي اخلاق و موازي-11

  رئيس بيمارستان : دبير كميته 
 مدت.تصميم گيري  در مورد مشكلات ، سياستهاي اصولي ومسائل مطرح  براي مراكز شش ماهه بعد: رسالت   

  .اين جلسات حداقل بايد سه ساعت باشد وصورتجلسه في المجلس تنظيم وبه رياست دانشگاه منعكس گردد
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  .تمام پرسنل بيمارستان مكلف به اجراي تصميمات متخذه  مي باشند

  
  ميته مديريت كيفي بيمارستان ك) 2

   :تركيب كميته 
  رياست بيمارستان  - 1
 سرپرست علمي اورژانس -2

 ا به انتخاب رئيس بيمارستان نفر از روساي بخشه2 -3

 مدير بيمارستان يا مسئول فني  -4

 مترون -5

 رئيس حسابداري -6

  نفر صاحبنظر در زمينه برنامه ريزي به انتخاب رئيس بيمارستان2-1 -7

 يك نماينده از هر زير كميته -8

ت  برنامه ريزي گروهي براي حل مشكلات مطرح ، ارائه راهكارهاي عملي براي ارتقـاء مـستمر كيفي ـ         :رسالت  
  همه فعاليتهاي بيمارستان و تعيين وظايف و مسئوليتهاي داخلي به تفكيك پرسنل بيمارستان

  
  : اخلاق و موازين شرعي ) 3

  :تركيب كميته
   نماينده اي از كميته طرح انطباق در دانشگاه-1
    نماينده رئيس بيمارستان-2
  اخلاق حسنه به ق يك نفر پزشك شاغل از افراد پيش كسوت و متخل-3
طبابـت شـهرت داشـته بـا معرفـي رئـيس              دونفر از پزشكان خوشنام كه به تعهد دين و حسن اخلاق وحـسن             -4

  بيمارستان 
   نماينده انجمن اسلامي بيمارستان-5
  روحاني آشنا به امور بيمارستان -6
   يك پزشك خانم-7
   يك نفر پرستار به معرفي مترون -8

لـوم تجربـي وپاراكلينيـك و مراعـات         وه استفاده مطلوب از يافته هاي ع      يافتهاي لازم در زمينه نح     ارائه ره   :رسالت
  منكريف براساس امر به معروف و نهي از  شرح وظا–رزشهاي متعالي اسلام در امور پزشكيا
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    نظارت و ارزشيابي  دروني بيمارستان)4
  

  :تركيب كميته
  رياست بيمارستان بعنوان رئيس كميته - 1
 معاونت آموزشي  - 2

 تان مدير بيمارس - 3

 مسئول فني بيمارستان  - 4

 مترون  - 5

 دارياسرپرست خدمات  - 6

 رئيس حسابداري - 7

  نفر متخصص در رشته هاي مختلف 5تا 2 - 8

  بيمارستاني ييك پرستار ارشد با تجربه - 9

  يك نفر  از پرسنل آزمايشگاه باليني– 10
 وس مقـررات    ستهاي مختلف بيمارسـتان براسـا     تهيه شرح وظايف ق   ( ر دروني سيستم    ارزيابي  مستم  :  رسالت

 ارتقـاء مـستمر بهبـود كيفيـت وحفـظ آمادگيهـاي             –) ابلاغ به واحدها و نظارت برحسن اجراي اين وظايف          
  بيمارستان

  
    : مدارك پزشكي و تنظيم پرونده ها،كميته اسناد )5

   :تركيب كميته
   رئيس بيمارستاننماينده - 1
 سرپرست بخش آمار ومدارك پزشكي  - 2

 ن وآشنا به موضوعيك نفر پزشك شاغل در بيمارستا - 3

 نماينده  مطلع از دفتر پرستاري - 4

 نماينده مطلع از امور مالي و حسابداري - 5

 يدميولوژيست پدر صورت وجود يك نفر ا - 6

 در صورت امكان يك پزشك متخصص و مطلع با انتخاب رئيس بيمارستان - 7

  
پرونـده  نظـام    كيفيـت    رفع  نواقصات پرونـده هـا  وارتقـاء         –ايجاد و تجهيز واحد بايگاني       نظارت بر  :رسالت  

  نويسي نظارت بر نگهداري بهتر پرونده ها، از رده خارج كردن  پرونده هاي قديمي 
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  : كميته ترويج شير مادر ) 6
  

   :تركيب كميته
  يك نفر متخصص زنان+ رئيس بخش زنان  - 1
 يك نفر متخصص نوزادان+ رئيس بخش كودكان يا نوزادان  -٢

 يك نفر ماما  -٣

 سرپرستار بخش زنان اً حيك نفر پرستار ترجي -۴

  ننماينده رئيس بيمارستا - 5

  ،ارستان دوستدار كودكبيموآموزش تغذيه با شير مادر ، تعيين تيم پايش  نظارت بر روند ترويج :رسالت
  . بهبود فرآيند ويش مداخلهپاآناليز و بررسي نتيجه 

  
   :اهش مرگ ومير مادران و نوزادان ككميته ايمني و ترويج زايمان طبيعي و ) 7
  

  :تركيب كميته
   متخصص زنانيك نفر+ رئيس بخش زنان  - 1
 يك نفر متخصص نوزادان + رئيس بخش نوزدان  - 2

  مامايك نفر - 3

   ترجيحاً سرپرستار بخش زنان يك نفر پرستار - 4

 نماينده رئيس بيمارستان - 5

 انجام –ي بررسي علل مرگ ومير مادران و نوزادان و مداخله و بهبود فرآيند تحت نظر كميته دانشگاه :رسالت 
   ترويج زايمان طبيعي- هش جهت بهبود فرآيندپژو

  مطالعه در مورد زايمانهاي بدون درد
  

  : ذيه ورژيمهاي درماني  غكميته ت) 8
  

  :تركيب كميته
  مدير بيمارستان  - 1
  يك نفر متخصص داخلي ترجيحاً گرايش غدد- 2

  يهذ كارشناس تغ- 3
   كارشناس بهداشت محيط- 4
  رستاري يك نماينده از دفتر پ- 5



 ٧

   يك نفر نماينده از واحد خدمات- 6

  از نظر كيفي وكمي )  معمولي –رژيمي (  بررسي ميزان نياز به مواد غذايي :وظايف
  نظارت بر تهيه مواد اوليه غذايي ، غذاهاي رژيمي ، نگهداري به شيوه بهداشتي -
 نظارت مستمر بر نحوه تهيه ، آماده سازي و سرو مواد غذايي -

 في وكمي مواد غذاييبرنامه كنترل كي -

 كمك به تهيه برنامه غذاي بيماران وتنوع برحسب فصل -

  ، مايعات  صاف شده TPN اينترال  ينظارت بر تهيه و استفاده صحيح  از پودرها -

 نظارت بر رعايت بهداشت آشپزخانه -

 تي كاركنان آشپزخانهاشكنترل شناسنامه بهدوتهيه  -

 تهيه گزارش سالانه -

  ....ظروف مستعمل و–پخت  تعويض وسايل نظارت بر -
  
  : تجهيزات  وميته دارو ، درمان ك)9
  

  تركيب كميته 
  رئيس بيمارستان  - 1
  نفر متخصص از رشته هاي مختلف3- 5 - 2

 مدير بيمارستان - 3

 داروساز مسئول داروخانه - 4

  نماينده مدير بيمارستان در تجهيزات - 5

 رئيس آزمايشگاه  - 6

 يك نفر پرستار به انتخاب مترون - 7

 مسئول تداركات - 8

 رستار اتاق عمل سرپ - 9
 

  :وظايف 
  ترويج شيوه هاي علمي درمان ودارو -
 آشنا نمودن پزشكان و پرسنل درماني با تازه هاي دارويي  -

 نظارت بر حسن اجراي روند مسائل درماني -

 )خصوصاً شيمي درماني ( ومرگ ومير ضبررسي نتايج درمان با تاكيد بر عوار -

 ترويج مشاوره  در بيمارستان -
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 بين پزشكان و پرسنل درمانيايجاد هماهنگي  -

 تداركات و همكاران –در زمينه همكاري پرسنل با مديريت  ايجاد هماهنگي و ايجاد شرايط مطلوب -
 اداري و خدماتي 

 رسيدگي به كمبودها و مشكلات دارو و درمان و ارائه راه حل -

 رف غير منطقي آنتي بيوتيكها و برخورد با آنرمصنظارت ب -

 از دارو برخورد با آننظارت بر تجويز غير مج -

 نظارت بر احتمال تجويز داروهاي ممنوعه و برخورد با آن -

 )چند دارويي( نظارت بر تجويز غير منطقي تركيبات دارويي  -

 نظارت بر مراعات ليست داروهاي موجود در بيمارستان -

 نظارت بر نحوه  مصرف داروهاي مخدر -

  داروها وسرمهانيكنظارت برعوارض اياتروژ -

 رفي و غير مصرفي در بيمارستانصو نظارت برنحوه تامين تجهيزات مپيش بيني  -

 نظارت بر نحوه استفاده و نگهداري تجهيزات -

 آموزش نحوه كار برد و نگهداري صحيح تجهيزات -

  زار يدكي دستگاهها بپيش بيني و ارائه برنامه براي تهيه  ا -
  
 

 
   :كميته رسيدگي به موارد مرگ ومير و عوارض بيمارستاني) 10
  

  :تركيب ثابت 
  رئيس بيمارستان  - 1
 يك نفر متخصص پاتولوژي - 2

 يك پزشك با سابقه ومجرب بيمارستان به انتخاب رئيس بيمارستان - 3

 رئيس بخش بايگاني و مدارك پزشكي - 4

 معاون آموزش - 5

  
  

  :تركيب متغير 
  رئيس بخش مربوطه- 1
   پزشك مسئول بيمار بر حسب مورد- 2
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  ك نفر پزشك متخصص كارشناسي - 3
  ص آزمايشگاه باليني متخص- 4
   ساير افراد به تشخيص كميته يا برحسب ضرورت- 5
  

  :وظايف 
   بررسي منظم همه موارد مرگ ومير-
   بررسي دوره اي عوارض بيمارستاني-
   پيگيري  موارد قانوني-
  )بصورت محرمانه(  ارسال به رئيس دانشگاه اي بري تهيه گزارشات كارشناس-
  قانوني تهيه پاسخ مورد نياز مراجع -
  ورات افراد در حدود اختيارات بيمارستانقص برخورد با-
    اتخاذ تدابير به منظور كاهش عوارض و مرگ ومير بيمارستاني-
  رگ ومير م بررسي علل -
   در سطح بيمارستان بيديتهو مورتاليته رانسهاي مور برگزاري كنف-
  
  

   كميته مرگ ومير اورژانس) 11
  

  :تركيب كميته 
  )رئيس كميته (ان رئيس بيمارست - 1
 رئيس بخش اورژانس - 2

 مترون - 3

  مشاورانپزشك معالج و پزشك - 4

 )دربيمارستان آموزشي (مدير گروه مربوطه  - 5

 )بيمارستان آموزشي (معاون آموزشي  - 6

 سوپر وايزر شيفت مربوطه - 7
 

  :وظايف 
  )برحسب تعريف ارائه شده (بررسي كليه موارد مرگ رخ داده در اورژانس و حذف موارد غير مرتبط  -
 ل مناسب جهت اجرا حارائه راه  -

  معاونت درمانطرفپاسخ به سؤالات مطرح شده  از -



 ١٠

  ماهه مرگهاي اورژانس و تهيه آمار مقايسه اي6جمع بندي آمار  -
 

  ني ولنژ ت و كنترل عفونت بيمارستاكميته بهداش) 12
  

  :تركيب كميته
  رئيس يا مدير بيمارستان  - 1
  عفوني يا داخلييك نفر متخصص - 2

 روساي بخشهادونفر از  - 3

 سرپرستار بخش عفوني يا داخلي وكودكان يا زنان وزايمان - 4

 سرپرستار بخش جراحي - 5

  آزمايشگاه بالينيسرئي - 6

 كارشناس بهداشت محيط - 7

 كارشناس كنترل عفونت - 8

 نماينده واحد خدمات - 9

  مسئول واحد لاندري-10
   كارپرداز يا مسئول تداركات بيمارستان-11
  

  
  :وظايف 
  اره مشكلات و گزارشهاي ارائه شده به كميتهبحث و تصميم گيري در ب -
 ميكروبكش جديد و جلوگيري از –ارگيري محلول ضد عفوني كتعيين خط مشي درماني بيمارستان در ب -

 رف بي رويه آنتي بيوتيك ها صم

 لاح بهداشتيصتهيه گزارش كار و تعيين ميزان موافقت اقدامات پيشگيرانه بمنظور ارائه به مقامات ذي -

 ر نشريات خبري آموزشي دورالعمل اجرايي دوره هاي باز آموزي پرسنل و انعكاس هر دوره تهيه دست -

 نظارت بر بهداشت محيط بيمارستان -

 نظارت بر بهداشت فردي ونظافت كاركنان -

 بررسي عفونتهاي بيمارستاني به صورت روتين -

 ... ستهاو –ليزاسيون و آماده نمودن پكها بررسي انجام صحيح استر -

 )هاي عفوني زباله(  انجام صحيح امحاء البسه و وسايل آلوده نظارت بر -

 نظارت بر نحوه جداسازي و دفع بهداشتي زباله ها -

 ...انجام كشتهاي ادواري از محيطهاي درماني ، البسه و وسايل بيماران و  -
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 نظارت و پيگيري نحوه مراقبت پزشكي وپرستاري از بيماران عفوني -

 موجود، مقاومت و حساسيت ارگانيسم و تاني ، بررسي مستمر ميكرتشخيص وضعيت عفونتهاي بيمارس -
 دارويي جرمها و اتخاذ تدابير لازم در موارد ضروري

 انجام واكسيناسيون ضروري براي كليه پرسنل -

 اي عفوني از غير عفوني هپارچهو نظارت بر تفكيك اشياء  -

 زيني البسهنظارت بر خريد دوخت،نگهداري ، تعويض و جايگ -

 بر نحوه استفاده صحيح از ماشين هاي لباسشوئي ، اتو كشي ، اتوكلاونطارت  -

ندري ، خياط خانه و تهيه كارت بهداشتي براي يمني پرسنل و معاينات پرسنل ، لامراقبت و تضمين ا -
 ايشان
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  :تركيب كميته 

  سرپرست علمي اورژانس - 1
 سئول فني بيمارستانرئيس يا م - 2

 مدير بيمارستان - 3

 نماينده تام الاختيار و مطلع از دفتر پرستاري - 4

 سرپرستار بخش اورژانس - 5

 )ترجيحاً همكار اورژانس ( بيهوشي صيك نفر متخص - 6

 )ترجيحاً رئيس بخش (يك نفر متخصص جراحي عمومي  - 7

 )ترجيحاً متخصص(يك پزشك با تجربه  - 8

 گاهنماينده ستاد حوادث غير مترقبه دانش - 9
 

  
  :ايف ظو

  ل در محل و منطقهحتم بررسي و تعيين حوادث غير مترقبه م-
   تهيه برنامه هاي اجرايي براساس ضوابط و دستور العمل ها-
  انشين هايشجفرد هماهنگ كننده و و تعيين مركز فرماندهي  -
 بخشهاي -محل ترياژ تعيين – ضروري و سريع در بيمارستان ت تهيه برنامه از قبل آماده شده براي تغييرا-

  .... اتاق عمل و،بستري
  بررسي استحكام و مقاومت بيمارستان -
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   بررسي فضاها و ساختار اطراف بيمارستان-
   تشكيل تيم هاي امداد رساني ، درماني ، شيفت بندي پرسنل آموزش و توجيه تيمها-
  كرد موثر در زمان حادثهل تلاش مستمر و برنامه ريزي جهت تجهيز و عم-
  يك سيستم ارتباطي كارآمد درون بيمارستاني وبين بيمارستانيايجاد  -
  تم ثبت اطلاعاتس پيش بيني سي-
  ه با عملكرد در زمان حادثهط آموزش ومهارت آموزي كليه پرسنل در راب-
   ايجاد هماهنگي هاي لازم باستاد حوادث غير مترقبه در دانشگاه-

            
  كميته آسيب شناسي ونسوج) 14

  
   :ركيب  كميتهت

   بخش پاتولوژي سرپرست - 1
  سرپرست بخش آزمايشگاه باليني - 2

 يك نفر پاتولوژيست به انتخاب رئيس بيمارستان - 3

 يك نفر متخصص جراحي عمومي به انتخاب  رئيس بيمارستان - 4

  يك نفر متخصص داخلي  - 5
 يك نفر كارشناس از بخش پاتولوژي - 6

 يتهيك نفر كارشناس از طرف مدير درمان بعنوان دبير كم - 7

  
  
  

  :وظايف
 از بدن انسان خارج مي )تشخيص ، درمان و تجسس (آزمايش بافتي كليه نمونه هايي كه به هر عنوان  -

 .شوند

  )سرطان وساير موارد (گزارش مواردي كه بايد گزارش شوند  -
 و د مي رسن  بررسي نتايج نهايي اعمال جراحي و ساير بيماريها كه با نمونه برداري به تشخيص قطعي -

 باق با تشخيص قبل از عمل انط

  سجنسيون صحيح و مقدار بافت برداشتي هدايت فعاليتهاي درماني بويژه اعمال جراحي از نظر انديكا -

 .آزمايش نمونه هايي كه بصورت نكروپسي يا اتوپسي در بيمارستان نمونه برداري مي شوند -

  يا دلايل قانوني نامعلوم اصلي منتهي به مرگ در مواردبررسي علت -

 با پزشك قانونيهمكاري  -
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 اداره و برنامه ريزي جلسات علمي -

  .آزمايش نمونه هايي كه بصورت نكروپسي يا اتوپسي در بيمارستان نمونه برداري مي شوند-
. 
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   :تركيب كميته
 رئيس بيمارستان - 1

 لي بيمارستانص بخش ا4 پزشك از 4 - 2

 كي از مديران گروههاي آموزشيي - 3

  معاون آموزشي - 4

 سرپرست علمي اورژانس - 5

 يك نفر متخصص راديولوژي و آزمايشگاه - 6

 مدير بيمارستان - 7

 مترون - 8

 ) نفر4جمعاً (تعهد م هر شيفت كاري و يكي از پرستاران با تجربه و زيك نفر سوپر وايزر ا - 9

 حسابداري يا سرپرست خدمات سرپرست -10

   باليني و گروه خدماتهشها ، آزمايشگانمايندگاني از بخ-11
 

  
  

  :وظايف 
بررسي گذشته  نگر و زمان حال عملكرد پزشكان در بهبود بيماران در بيمارستان و بيماران مرخص شده  -

  اران يم ب ياز طريق پرسشنامه ، مصاحبه و پرونده
  پزشكان فعاليتر و كادر پزشكي تخصصي و حضو ييم برنامهنظارت و تنظ -

 انشجوياندسن اجراي برنامه هاي آموزشي باليني دستياران ،كارورزان و نظارت برح -

 حل مشكلات  آموزشي دانشجويان -

  در قبال بيماران بخصوص اورژانس يبررسي نحوه انجام وظيفه كادر پزشكي و تخصص -

  نظارت برحسن انجام پرونده نويسي و ثبت و ضعيت بيماران در پرونده ها -

  بيماران ي رعايت سلسله مراتب علمي  در معاينه ورت برنحوه حضورترويج مشاوره پزشكي و نظا -

  برنامه ريزي درخصوص بهبود مستمر كيفيت خدمات پزشكي و پرستاري -

 برنامه ريزي در جهت آموزش مداوم پزشكان ، متخصصين ، پرستاران  -
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 ...)  كنفرانس هفتگي و –گزارش صبحگاهي ( تنظيم برنامه هاي علمي  -

  ايشان از مديريترضايتمندي هاي اصلاحي كادر پزشكي و متخصص در بررسي  ديدگاه -

  عملي پرسنلومشاركت در برنامه ريزي به منظور تامين نيروي انساني متخصص وارتقاء دانش علمي  -

 بررسي راههاي عملي و اجرايي براي حل مشكلات پزشكان -

 نظارت بر تنظيم برنامه شيفت بندي كادر پرستاري وكاركنان -

 برحسن ارائه آموزشهاي مورد نياز بيماراننظارت  -

 نظارت براقدامات و وظايف پرستاري -

 ...بررسي اتفاقات رخ داده در بخش مانند افتادن از تخت ، زخم و بستر و -

 ...، داروها ومصرفبررسي استفاده نامناسب يا بيش از حد از وسايل يكبار -

 نبررسي موارد عدم پيروي از دستورات صادره از طرف پزشكا -

 ارائه پيشنهاد تشويق و توبيخ پرسنل و كاركنان -

 ارزيابي سالانه اقدامات پرستاري وساير كاركنان -

 بررسي راههاي عملي و اجرايي ايجاد رفاه و تفريحات سالم براي پرسنل  -

 بررسي رضايت پرستاران وكاركنان از خط مشي  ها -

  بررسي رضايت  بيماران از خدمات پرستاري و كاركنان -
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  :تركيب كميته

  مسئول فني  بيمارستان - 1
 از قبيل بخش داخلي ، جراحي ،بيهوشي ، اطفال ، زنان نوخمسئولين بخشهاي اصلي ومصرف كننده  - 2

 وساير بخشها به انتخاب مسئول فني بيمارستان

 مسئول فني آزمايشگاه - 3

 سرپرست بانك خون بيمارستان - 4

 مترون بيمارستان - 5

 كي بيمارستانمسئول مدارك پزش - 6

 سرپرست اتاق عمل  - 7

  
  تدوين برنامه كار و چگونگي  اجراي دستورالعمل هاي مربوطه :وظايف 
   بررسي و ارزيابي موارد تزريق خون در بيمارستان از نظر علت مصرف -



 ١۵

  موارديكه تزريق خون الزامي  نبوده است دريه لازم به پزشكان ص مقدارو نتيجه هر دو مورد تو-
  آموزش كادر پزشكي بيمارستان در باره طب انتقال خونسات علمي به منظور  تشكيل  جل-
  تكرار آناز  رسيدگي به موارديكه در اثر تزريق خون عوارض بوجودآمده و اتخاذ تدابير جهت جلوگيري -
   تعيين زمان تشكيل كميته برحسب شرايط بيمارستان و مقدار خون مصرفي-

  


