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                33355921 - 9 تلفن:            33359680دورنویس :                انتهاي خیابان گلگشت  ،خیابان آزادي  ،آدرس : تبریز 

http://treatment.tbzmed.ac.ir/ 
 

 علوي الزهرا طالقانی اسدآبادي  شهدا رازي شهیدمدنی  رئیس محترم مرکز آموزشی درمانی:

 باباباغی   دانشکده دندانپزشکی  امام رضا(ع) سینا    کودکان نیکوکاري 

سرپرست محترم شبکه جامع و همگانی شهرستان اسکو 

کلیبر شبستر سراب جلفا  بناب بستان آباد اهر   آذرشهر رئیس محترم شبکه بهداشت و درمان :

 مرندملکان  میانههشترود  چاراویماق  عجبشیرهریس 

    شهید محلاتی  شفا شمسزکریا  بهمن 29امیرالمومنین  ارتش522شهریارمدیر محترم بیمارستان:

 نورنجات  عالی نسب   بهبودفجرالغدیربین المللی 

  دفاتر گزارش بخش 1حیه شماره موضوع : اصلا

 
 با سلام و احترام 

 
 1در خصوص بازنگري دفاتر گزارش بخش ، به پیوست اصلاحیه شماره  9/11/93-96968/5پیرو نامه شماره 

 دفاتر مذکور جهت استحضار و بهره برداري هاي لازم ارسال می گردد .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رونوشت:
 مدیریت پرستاري -

 در سایت بخش بخشنامه ها آقاي ابهري جهت درج -

13005/5شماره:   
09/02/1394تاریخ:   

 پیوست: دارد
 

13005/5شماره:   
09/02/1394تاریخ:   

داردپیوست:   
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 ...................بیوارستاى  /هرکس آهوزضی درهانی- دانطگاه علوم پسضکی و خذهات بهذاضتی درهانی تبریس

                                  ضب   عصر   صبح: ضیفت .......................                                                    تاریخ ..................             روز........................                  بخص  
 

 خلاصه آهار بخص
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 گسارش آمبری سبیر موارد 

درون 
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 نبموفق موفق

               

 گسارش هختصری از بیواراى  نیازهنذ پیگیری 

 اهضا ضرح گسارش تطخیص نام و نام خانوادگی بیوار تخت
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 :گسارضات پرسنلی و اداری بخص جهت پیگیری 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 :اساهی کادر کطیک براساس نوع تقسین کار بالینی 
 

 مهر و امضبی پرستبر مسئول                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                     :نظریه سرپرستبر بخص 

    

 مهر و امضبی سرپرستبر                                                                                                                                                                                                                                     
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