
 

 

 

1 
 

وزارت بهداشت، درمان و  یهامارستانیاز ب یاطلاعات در برخ ونیاتوماس یهارساختیبه کامل نبودن ز تیبا عنا

 :دیمقرر گرد ،یآموزش پزشک

 یها مارستانیدر ب یدرآمد اختصاص عیبازتوز یکشور براو خدمات بهداشتی، درمانی  یعلوم پزشکهای و دانشکده ها دانشگاه -1

خواهند  ریبر عملکرد مخ یعدم استفاده از دستورالعمل پرداخت مبتن ایاستفاده  یبرا مارستانیظر از هر بتابعه خود با کسب ن

به عنوان الزامات مراعات  ریبر عملکرد، موارد ز یدر صورت عدم استفاده از دستورالعمل پرداخت مبتن نکهیبود؛ مشروط بر ا

 :گردد

دستورالعمل  یقبل از اجرا) 1131که در شش ماهه اول سال  هامارستانیباداره  نیاست دستورالعمل نظام نو یضرور: الف

 مارستانیدر آن ب رپزشکیدر حال اجرا بوده است، ملاک پرداخت کارانه به کارکنان غ مارستانیدر هر ب( یپرداخت عملکرد

 .باشد

 یمبنا یا جزء حرفه% 39ست، لذا ا عیپس از اعمال کسورات قابل توز مارستانیکه درآمد حاصل از خدمات ب ییاز آنجا: ب

 .خواهد بود نفعان یهمه ذ یبرا عیبازتوز

وقت و سهم پزشکان تمام نییتع. باشد یم( ب)درصد از بند  09 مارستانیمتوسط پرداخت کارانه مجموع پزشکان هر ب: ج

 .خواهد بود دانشکده/بر عهده کارگروه هر دانشگاه وقت رتمامیغ

پرسنل به  یکارانه پرداخت نیانگیامر که م نیبا ملاحظه ا باشد؛ یپزشک مریپرداخت به پرسنل غ قابل( ب)درصد بند  5/72: د

کلیه  .برابر رشد داشته باشد 2/1تر از کم دی، نبا1131نسبت به شش ماهه اول سال  دانشکده/در هر دانشگاه غیرپزشک

رسمی، پیمانی، طرحی، )با هر نوع رابطه استخدامی مشمولین دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان غیرپزشک 

در ( علوم پزشکی دانشکده/اعضای غیرهیأت علمی دانشگاهنامه اداری و استخدامی آئین 17و ماده  11ماده ( 5)قراردادی تبصره 

 .روش نیز مشمول دریافت کارانه خواهند بود این

 .ماه بعد، انجام شود انیحداکثر تا پا یور با مراعات قانون بهره مکسیاساس تا کار بر پرداخت اضافه: هـ

 اساس  را بر یا کشور دو درصد از جزء حرفهو خدمات بهداشتی، درمانی  یعلوم پزشکهای و دانشکده ها دانشگاه هیکل -7

به عنوان  رسد یم دانشکده/آن دانشگاه یدرآمد اختصاص عیکارگروه توز بیبه تصو دانشکده/که در هر دانشگاه یا نامهوهیش

 .نخواهد بود الیر ونیلیاز ده م شتریب انهیماه اریهر دست یمبلغ برا نیا. پرداخت خواهند نمود ارانیبه دست نهیکمک هز
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اساس  را بر یادرصد جزء حرفه 5/1کشور و خدمات بهداشتی، درمانی  یعلوم پزشکهای و دانشکده ها دانشگاه هیکل -1

 .پرداخت خواهند نمود یمارستانیبشیبه کارکنان اورژانس پ یدستورالعمل ابلاغ

افزار  در نرم ریموارد ز ند،ینما یافزار قاصدک را مراعات مبر عملکرد و نرم یکه دستورالعمل پرداخت مبتن ییها مارستانیدر ب -4

 :ظ گرددلحا

 یمبنا یا جزء حرفه% 39است، لذا  عیپس از اعمال کسورات قابل توز مارستانیکه درآمد حاصل از خدمات ب ییاز آنجا -الف

 .خواهد بود نفعان یهمه ذ یبرا عیبازتوز

د، پرداخت خود را داشته باشن رپزشکیکارکنان غ انهیماه یکامل پرداخت عملکرد هیامکان تسو هامارستانیکه ب یدر صورت -ب

به صورت  یکل پرداخت عملکرد سوم کینباشد، پرداخت معادل  یاگر منابع کاف یخواهد بود؛ ول تیدر اولو انهیکامل ماه

 .است یماه بعد الزام انیتا پا الحساب یعل

ر مگر د شود؛ یوقت حذف مرتمامیو غ ییایوقت جغرافپزشکان تمام یبرا یمحاسبه پرداخت عملکرد یجداول پلکان –ج

 .آن باشند یکه پزشکان علاقمند به اجرا ییهامارستانیب

 یهامارستانیب ستیل یماه جار انیحداکثر تا پاو خدمات بهداشتی، درمانی کشور  یعلوم پزشکهای و دانشکده ها دانشگاه -5

 .م خواهند نمودبه معاونت درمان وزارت متبوع، اعلا رپزشکانینوع نظام پرداخت پزشکان و غ کیتابعه خود را به تفک

پرداخت  یلازم برا یکه آمادگ ییها مارستانیدر بو خدمات بهداشتی، درمانی کشور  یعلوم پزشکهای و دانشکده ها دانشگاه -0

 .فراهم خواهند نمود ندهیآ سال کی یلازم را حداکثر ط یها رساختیرا ندارند، ز یعملکرد

 

 

 

 


