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قرارداد اجاره
این قرارداد طبق ماده 33 قانون تنظیم برخی از مقررات مالی دولت و مجوزشماره .................................................. مورخه ....................................... کمیته واگذاری (معاونت پشتیبانی ) و صورتجلسه گشایش مزایده به شماره ....................................مورخه .................................. بین آقای /خانم .................................................. مدیر شرکت/دفتر ................................................... به نشانی :...................................................................... شماره تلفن : ................................ که از این پس به اختصار مستاجر و آقای/ خانم ................................................ مدیر /رئیس مرکز آموزشی ودرمانی ..................................................... به نشانی : ......................................................که در این قرارداد به اختصار موجر نامیده می شود  به مدت یک سال شمسی ازتاریخ........................تا................. با شرایط زیر منعقد می شود :
ماده 1 - موضوع قرارداد : واگذاری بصورت اجاره موقت مکان به منظور پشتیبانی وارائه خدمات در حوزه توریسم سلامت و بیمارستان اعم از عقد قرارداد همکاری با مرکز برای معرفی توریسم سلامت –صدور معرفی نامه فوری-تعویض پول –هماهنگی برای ارائه خدمات خارج بیمارستان –تامین محل اقامت –تامین مترجم-ارتباط با کنسولگری ها و نمایندگی های کشورهای خارجی و... در چارچوب قوانین موجود و مجوزهای قانونی شرکت /دفترمذکور و توافقات انجام شده با موجر.
تبصره :این قرارداد علاوه بر تبعیت کامل از قوانین و مقررات جاری کشور مشمول قانون موجر و مستاجر مصوب 1376 و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه میباشد.
ماده 2- مورد اجاره :عبارت است از واگذاری مکان به متراژ کل .............. مترمربع واقع در محل ....................... مرکز آموزشی و درمانی...................................... که به رویت کامل مستاجر رسیده و از کم وکیف آن مطلع شده است و حاضر به عقد این قرارداد گردیده است.
ماده3 - مبلغ اجاره : مبلغ اجاره محل ماهانه ................... ریال (به حروف.............................. ریال) و سالانه ................. ریال ( به حروف...................ریال) که بر اساس قیمت پیشنهادی برنده مزایده و مورد تایید کارشناسان منتخب دانشگاه می باشد.
ماده4 - نحوه پرداخت : مستاجر می بایست 25 درصد از مبلغ کل قرارداد را هنگام انعقاد قرارداد به عنوان ودیعه (معادل مبلغ...............ریال) نقدا به حساب درآمد اختصاصی موجر نزد خزانه به شماره....................بانک...................شعبه.................کد................کدشناسه..................که حسابداری موجر در اختیار مستاجر می گذارد واریز و اجاره بها را اول هر ماه از شروع قرارداد به حساب مرکز واریز نمایند. 
تبصره:در صورت عدم پرداخت بموقع اجاره مطابق قرارداد ، موجر می تواند ضمن ضبط ضمانت نامه حسن انجام کار و تعهدات ، قرارداد را بدون اخطار قبلی به صورت یک جانبه فسخ نماید و در صورتی که موجر ضرر و زیانی از این بابت متحمل گردد مستاجر موظف به پرداخت زیان های وارده می باشد.
ماده 5 :  مستاجر مؤظف به استقرار نیروهای کاری آشنا به امور و قوانین توریسم سلامت حداقل در ساعات کاری 22-7:30 (همه روزهای هفته وبدون تعطیلی )در محل مورد اجاره می باشد .
ماده6:  مستاجر و کلیه کارکنان وی می بایست صلاحیت های فنی و اخلاقی لازم و پروانه فعالیت از مراجع قانونی ذیربط را داشته باشند وملزم به رعایت مقررات اخلاقی و شئونات اسلامی و ضوابط و قوانین جاری حاکم بر مرکز و واحدهای دولتی می باشند و رعایت حسن خلق و کرامت مراجعین ا لزامی بوده و در صورت عدم رعایت موارد مذکور توسط یکی از کارکنان ، نسبت به جایگزینی وی در اسرع وقت اقدام نماید.
ماده7: مستاجر مؤظف است با بهره گیری از پرسنل مقیم خود در محل اجاره نسبت به معرفی بیماران اتباع خارجی ارجاع شده توسط مرکز به ایشان اعم از مراجعین مستقیم برای بستری  و بستری موقت به اورژانس یا درمانگاههای مرکز اقدام نماید که در این صورت درصد تعیین شده به عنوان سهم مستاجر 1٪ صورتحسابهای نهائی صادره توسط بیمارستان و پرداخت شده توسط مستاجر می باشد .
ماده8: مستاجر مؤظف است در صورت ارائه خدمات مالی مانند تعویض پول مجوزهای قانونی را در این زمینه اخذ نماید و اصول و تعرفه های قانونی را در این زمینه رعایت نماید .ماده 9: مستاجر مؤظف است در کلیه خدماتی که به اتباع خارجی ارائه می کند تعرفه های مصوب را رعایت نموده و عدالت و انصاف را سرلوحه عملکرد خود و همکاران خود قرار دهد .
ماده 10: مستاجر و همکارانش مجازند که به منظور پشتیبانی اتباع خارجی موجود در مرکز و تامین مایحتاج ایشان ،خدمات اقامتی ،هماهنگی با سایر مراکز درمانی ،ارائه خدمات پاسپورت و تامین آمبولانس خصوصی و... در بخشهای مرکز تردد نمایند .و با هماهنگی مسئولین بخش و بیمارستان بر بالین بیماران اتباع خارجی حاضر گردند و در چهارچوب قرارداد و قوانین و خط مشی های جاری به ارائه خدمات بپردازند.
ماده 11: مستاجر و همکارانش مجاز به ارائه خدمات خارج از مجوزهای قانونی شرکت/دفتر و قوانین موجود نمی باشند .
ماده 12: مستاجر و همکارانش اجازه ارائه هیچ گونه خدمتی به هموطنان ایرانی نداشته و خدمات ایشان ویژه اتباع خارجی خواهد بود .
ماده13: مسئولیت ناشی از اجرای قرارداد از نظر حقوقی و کیفری حاصل از تقصیر،قصور و سهل انگاری یا عدم رعایت اصول و موازین ایمن و... مربوط به موضوع قرارداد توسط مستاجر که منجر به بروز خسارت مالی و جانی گردد بر عهده مستاجر است و موجر در این موارد هیچگونه مسئولیتی ندارد و مستاجر مسئول جبران کلیه خساراتی که از جانب او و کارکنان وی به موجر و یا مراجعین مرکز یا اشخاص ثالث حقیقی یا حقوقی دیگر وارد می گردد می باشد.
ماده14: ورود و خروج لوازم و تجهیزات تحت تملک مستاجر از بیمارستان ،منوط به اخذ مجوز رسمی از موجر می باشد .
ماده15: مستاجر می تواند به هزینه شخصی خود یک رشته تلفن آزاد مستقیم برای مورد اجاره خریداری کند و در پایان قرارداد آن را جمع آوری نماید.
ماده16:- مستاجرمکلف به همکاری با بازرس های دانشگاه میباشد.
ماده17: هزینه های کارشناسی تعیین میزان اجاره بهاء بر عهده مستاجر می باشد و باید در اولین فر صت بعد از عقد قرارداد نسبت به پرداخت آن اقدام نماید .
ماده18:موجر هیچگونه مسئولیتی درقبال مفقودشدن اجناس ولوازم مستاجرنداشته وحفظ ونگهداری آن برعهده مستاجرمیباشد. 
ماده19:موجر اقرار دارد که جهت اجاره محل ، سرقفلي دريافت نكرده است ومستاجرنيزاقراردارد كه هيچگونه وجهي تحت عنوان حق كسب وپيشه وصنفي وسرقفلي وغيره به موجر پرداخت نكرده است وحق هيچگونه ادعايي ازاين بابت ندارد.
ماده20:مستاجرحق واگذاري موردقراردادراكلا"وجزا" به غيرندارددرصورت مشاهده واثبات این مورد ، قرارداد بصورت یکجانبه فسخ میگردد.
ماده21- مستاجر متعهد مي‌گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد. 
ماده22- مستاجر حق تغيير كاربري در محل اجاره را ندارد.
ماده23- چنانچه حادثه‌اي به دليل عدم وجود وسايل ايمني و يا عدم رعايت حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي مستاجر و يا هر يك از نيروي‌هاي تحت پوشش وي پيش آيد مسووليت آن متوجه مستاجر بوده و موجر  هيچگونه‌ مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه موجر شود مستاجر مسئول جبران خسارات جاني و مالي وارده خواهد بود.
ماده24- مسئوليت هزينه‌ي تعميرات جزئي مكان اجاره در مدت قرارداد به عهده‌ي مستاجر و تعيمرات كلي و اساسي به عهده موجر خواهد بود. 
ماده25- مستاجر متعهد است كه هزينه هاي شارژ ( گاز ، برق، آب) را به نسبت مساحت اشغال شده ازفضاي مفيد بيمارستان و با نظر دفتر فنی دانشگاه به موجر پرداخت نمايد. بدیهی است در صورت عدم پرداخت از محل مطالبات کسر می گردد.
ماده26- موجر در قبال مطالبات نيروي انساني مستاجر در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسووليتي نداردو مستاجر موظف به رعايت قوانين ذيربط مي باشد.  
ماده27- مستاجر متعهد به رعايت قوانين تامين اجتماعي و قوانين كار بوده و در مقابل سازمانهاي مذكور مسئول مي باشد.
ماده28- كليه اموال منقول وغير منقول بشرح پيوست با مشخصات ( رديف – عنوان اموال – تعداد و... ) تحويل مستاجر گرديده و مستاجر حق جابجايي و خارج كردن اموال ازبيمارستان را ندارد.
ماده29- در پايان قرارداد مستاجر مكلف است مفاصا حساب تامين اجتماعي در خصوص بيمه كاركنان تحت پوشش خود را به موجر ارائه دهد.
ماده30- مستاجر متعهد مي‌گردد محل مورد استفاده را صحيح و سالم تحويل بدهد و حق هيچ گونه دخل و تصرفي در آن را ندارد.
ماده 31-  ودیعه مستاجر درصورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تسويه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب مربوطه از بیمه و دارایی و تاييد موجر  قابل استرداد است . در صورتي كه  مستاجر به هر يك يا كليه تعهدات خود به طور جزئي و يا كلي عمل ننمايد و يا موجبات ضرر و زيان را فراهم سازد و همچنين عدم تخليه در موعد مقرر ، موجر مي‌تواند بدون انجام تشريفات اداري و قضايي ودیعه را به نفع خود ضبط نمايد .
ماده32- مستاجر متعهد است در پایان مدت قرارداد یا حین فسخ مورد اجاره را تخلیه و تحویل موجر نماید و در صورت تخلف ، متعهد است تا روز تخلیه و تحویل مورد اجاره روزانه یک دهم مبلغ اجاره ماهانه معادل  .................ریال علاوه بر اجاره بهاء ماهیانه به موجر پرداخت نماید.
ماده33- در صورتی که انتخاب پیمانکار جدید قبل از پایان یافتن مدت قرارداد پیمانکار فعلی میسر نشود پیمانکار فعلی موظف است در پایان مدت قرارداد و تا انتخاب پیمانکار جدید ( حداکثر تا دو ماه ) و با مجوز کمیته واگذاری مبنی بر تمدید مدت قرارداد پیمانکار فعلی به فعالیت خود در بیمارستان ادامه دهد. 
تبصره: چنانچه در طول قرارداد اجاره قوانین ، ضوابط ، دستورالعمل ها یا آئین نامه هایی از مراجع ذیربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و یا فسخ کلی قرارداد ابلاغ گردد این قرارداد تابع مقررات جدید خواهد بود و حق هرگونه اعتراض و پیگیری حقوقی قضایی از مستاجر سلب می گردد
ماده34- پرداخت هر گونه ماليات و عوارض و حقوقي كه به موجب قوانين و مقررات موجود در زمان امضاء به اين قرارداد تعلق گيرد بر عهده مستاجر است.
ماده35- مستاجر یا نماینده ایشان،که از طرف مستاجر به موجر معرفی شده است ،باید از هسته گزینش دانشگاه علوم پزشکی صلاحیت لازم را کسب نماید.
ماده36- درصورت بروز حوادث غير مترقبه  ازقبيل جنگ، آتش سوزي ،زلزله ، سيل، طوفان وغيره وآسيب جدي به بيمارستان قرارداد با رعايت مقررات قانوني به حالت تعليق درخواهدآمد وپس از برطرف شدن موانع وبرقراري شرايط عادي ضمن تمديد مدت قرارداد نسبت به اجراي آن اقدام خواهد شد.
ماده37-تشخيص عدم انجام هر يك از تعهدات اين قرارداد و ضرر و زيان وارده و تعيين ميزان آن با مؤجر خواهدبود.در صورت اعلام موارد خلاف در اجرای مفاد قرارداد ، موجر می تواند بطور یک جانبه قرارداد را فسخ نماید.
ماده38- حل اختلاف: 
نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد و ارزیابی از عملکرد مستاجر  به عهده موجر خواهد بود و طرفين قرارداد كوشش خواهند نمود كه كليه اختلافات احتمالي ناشي از تفسير يا اجراي اين قرارداد را از طریق مذاکره حل و فصل نمايند. در صورت مرتفع نشدن ،مطابق نظرکمیته حل اختلاف موضوع  ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه عمل خواهد شد  وتصمیم کمیته مزبور براي طرفين قرارداد ، لازم الاجرا مي‌باشد. و رای مذکور از طریق کمیته به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه ی اداری ابلاغ خواهد شد.
ماده39: شرایطفسخ قرارداد: 
الف:موجر می تواند درموارد زیر قراردادرا یک طرفه فسخ نماید و حداکثر تا دو ماه محل مورد اجاره را از مستاجرتحویل بگیرد: 
ا-مستاجر مطابق مفاد قرار داد نسبت به پذیرش بیماران و صدور معرفی بستری اقدام ننماید. 
2-مستاجرمطابق مفاد قرارداد نتواند هزینه ها را پرداخت نماید.
3-مستاجر برخلاف مفاد قرارداد، از بابت ارائه خدمات توسط بیمارستان به بیماران،از خود بیماران نیز حق الزحمه دریافت کند.
4-مستاجر زمان حضورفعال و دقیق درمحل مورد اجاره را رعایت ننماید. 
5-تا زمان تحویل محل مورد اجاره از مستاجر،مستاجر باید به تمام تعهدات خود عمل بکند.
6-موجر مي‌تواند در صورت مشاهده هر گونه خلاف و يا نياز به در اختيار گرفتن محل قبل از اتمام مدت قرارداد ضمن اخطار ده روزه به مستاجر براي تخليه محل، قرارداد را یك طرفه فسخ و به كار مستاجر خاتمه داده و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را نداشته و در صورت بروز خساراتي، موجر مي‌تواند مطالبه ی خسارت وارده را از محل ودیعه مستاجر استیفاء نماید. 
7- در صورتي كه موجر تشخيص دهد كه مستاجر موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي‌زند، در جهت جلوگيري از تضيع حقوق دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوطه) اقدام مي نمايد و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را ندارد. 
8- در صورتي كه مستاجر 2 نوبت توسط سازمان تعزيرات حكومتي جريمه شود موجر مي‌تواند نسبت به فسخ يكجانبه قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام تعهدات قرارداد همکاری اقدام نمايد. 
ب:مستاجر می تواند دو ماه بعد ازاعلام کتبی به موجر نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید و در این مدت نیز باید به کلیه تعهدات خود عمل نمایدوازنظر مالی ، اموال و ......... با مرکز تسویه حساب کند. 
ماده 40: این قرارداد در40 ماده ،2 تبصره و 5نسخه تهیه شده که پس از امضاء طرفین و امور حقوقی دانشگاه دارای ارزش واحد می باشد.

مستاجر                                                                 موجر
                                                                         
اداره حقوقی


شاهد اول                                            شاهد دوم                 	شاهد سوم
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مشخصات اموال




تاریخ و امضاءتحویل دهنده(موجر)     

                                                          
 تاریخ و امضاءتحویل گیرنده(مستاجر)





تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله به وزراء و نمايندگان مجلس
و كارمندان دولت در معاملات دولتي  و كشوري مورخه 22/10/1337
مربوط به مناقصه /مزایده واحد ...........................
موضوع:   ........................................................................
پيشنهاد دهنده با امضاي زير ورقه اقرار مينمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه سال 1337 نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد ، كارفرماحق دارد كه پيشنهاد ارايه شده براي معامله فوق را مردود و تضمين شركت در     مناقصه /مزایده را ضبط نمايد .همچنين پيشنهاد دهنده متعهد ميشود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل  استخدام و يا انتصاب در دستگاه‌هاي دولتي ،مشمول قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ،بديهي است چنانچه پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها  كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود .
شرکت .............................به مديريت ........................ با امضاي اين تعهد نامه قبول و تأييد مي نمايد كه هر گاه  اين شركت برنده مناقصه/مزایده تشخيص داده شود و افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع و يا قسمتي از كار را به آنها محول نماید و این موضوع در خلال مدت پيمان به اثبات برسد، كارفرماحق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد .(تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرمامي باشد .)
در ضمن پيشنهاد دهنده اعلام ميدارد از متن قانون پيشگفت اطلاع كامل و از مجازات‌هاي مربوط به  متخلفين از قانون ياد شده آگاهي كامل داردو درصورت تخلف مستحق مجازات‌هاي مربوطه مي باشد.
اصل مهرو امضای متقاضی                                                                                        امور حقوقی                                   
آدرس: تبریز- خیابان آزادی- خیابان گلگشت- روبروی بیمارستان امام رضا(ع)- ساختمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی تبریز
تلفن:25-3355921         دورنویس: 3355944                     
وب سایت دانشگاه   www.tbzmed.ac.ir
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